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ABSTRAK 

 

 Skripsi ini berjudul “Jaminan Kecelakaan Kerja dan Pemeliharaan Kesehatan 

Pekerja Perspektif Teori Keadilan Bermartabat”. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk menemukan dan menganalisis pandangan jamainan kecelakaan kerja dan 

pemeliharaan kesehatan pekerja jika dilihat dari perspektif teori Keadilan 

Bermartabat. Teori tersebut mengungkapkan suatu dalil atau postulat bahwa konsep-

konsep seperti the rule of law dan rechtsstaat itu secara etimoligis sinionim dengan 

Negara hukum, namun kedua konsep tersebut tidak dapat dipersamakan begitu saja 

dengan konsep Negara hukum atau konsep Negara hukum berdasarkan Pancasila; 

termasuk hukum yang mengatur tentang jaminan kecelakaan kerja dan pemeliharaan 

kesehatan pekerja.  Dalam perspektif Teori Keadilan Bermartabat, hukum yang 

demikian itu ada dalam jiwa bagnsa (Volksgeist), dalam hal ini yang 

memanifestasikan dirinya dalam peraturan perudang-udangan yang berlaku dan 

putusan pengadilan, semua yang diteliti dalam penelitian ini, sejauh yang berkaitan 

dengan jaminan kecelakaan kerja dan pemeliharaan kesehatan pekerja Pada prosesnya 

dengan perspektif teori Keadilan Bermartabat ditemukan bahwa hasil dari penggalian 

terhadap nilai-nilai luhur Pancasila sebagai sumber hukum utama, yang megnatur 

tentang jaminan kecelakaan kerja dan pemeliharaan kesehatan pekerja. Nilai-nilai 

dalam Pancasila sebagai kesepakatan pertama, menurut teori Keadilan Bermartabat 

kemudian dijadikan sebagai nilai-nilai yang berasal dari satu sumber hukum filosofis, 

sumber hukum historis, dan sumber hukum sosiologis sebagai suatu paket. Maka dari 

itu apakah jaminan kecelakaan kerja dan pemeliharaan kesehatan pekerja mengacu 

pada nilai-nilai luhur yang terdapat pada Pancasila, dan keadilan yang memanusiakan 

manusia sebagai makhluk ciptaan Tuhan Yang Maha Esa yang mulia (nguwongke 

uwong) seperti apa yang terdapat pada teori Keadilan Bermartabat.  

 

Kata Kunci: keadilan bermartabat, jaminan kecelakaan, kesehatan. 
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