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ABSTRACT 

The purpose of this research is to know the effect of corporate governance through 

managerial ownership, institutional ownership, audit committee, and corporate 

social responsibility disclosure on company value in mining companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange from the year 2017-2020. This research is 

quantitative research that uses secondary data. The sampling technique uses 

purposive sampling. The analysis technique used is multiple linear regression. The 

results of this research show that managerial ownership, institutional ownership, 

audit committee, and corporate social responsibility disclosure has no effect on 

company value. 

Keywords: Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Company 

Value, Managerial Ownership, Institutional Ownership, Audit Committee 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh corporate governance melalui 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan komite audit serta 

pengungkapan corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2020. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang menggunakan data sekunder. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Teknik analisis 

yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, komite audit, dan 

pengungkapan corporate social responsibility tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. 

Kata Kunci: Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Nilai 

Perusahaan, Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Komite Audit 
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KATA PENGANTAR 

Corporate Governance dan Corporate Social Responsibility adalah hal 

yang perlu diperhatikan oleh pihak perusahaan dan para pemangku kepentingan 

perusahaan. Dengan penerapan corporate governance diharapkan perusahaan 

mampu memaksimalkan kinerjanya dan tetap bertahan dalam jangka waktu yang 

lama. Didukung dengan adanya pengungkapan corporate social responsibility akan 

menjadi nilai tambah untuk meningkatkan kepercayaan para investor bahwa 

perusahan mampu berkembang, sehingga akan meningkatkan nilai perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui pengaruh corporate 

governance dan pengungkapan corporate social responsibility terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2017-2020. 

Pokok bahasan dalam penelitian ini meliputi fenomena penelitian yang 

disajikan pada bagian pendahuluan, perumusan hipotesis, metodologi penelitian, 

hasil pengujian hipotesis, kesimpulan, dan saran dalam proses penelitian. 

Terdapat kekurangan dan keterbatasan terdapat dalam penulisan tugas 

talenta unggul ini, sehingga kritik, komentar, dan saran yang membangun 

diharapkan untuk perbaikan. Semoga penulisan tugas talenta unggul ini dapat 

bermanfaat bagi pihak yang membutuhkan. 
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